Какие выплаты полагаются работнику при увольнении по собственному желанию?
Если работник увольняется по собственному желанию, то в день прекращения трудового договора работодатель обязан выплатить ему:
− заработную плату за период работы перед увольнением, включая премии, надбавки и иные выплаты (ст. ст. 136, 140 ТК РФ);
−денежную компенсацию за неиспользованный отпуск (ст. 127 ТК РФ);
Днем прекращения трудового договора считается последний рабочий день (ст. 84.1 ТК РФ).
Трудовое законодательство не обязывает работодателя выплачивать работнику иные компенсации при увольнении по собственному желанию.
При этом трудовой или коллективный договоры могут предусматривать иные выплаты при расторжении трудового договора с работником, в том числе в связи с увольнением по собственному желанию (ст.ст. 57, 178 ТК РФ).
Если работник увольняется до окончания того рабочего года, в счет которого уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, то работодатель вправе удержать задолженность за неотработанные дни отпуска (абз. 5 ч. 2 ст. 137 ТК РФ).
Работодатель удерживает такую задолженность независимо от согласия работника (ч.3. ст. 137 ТК РФ). При этом, если работодатель фактически не смог удержать задолженность за неотработанные дни отпуска из-за недостаточности сумм, причитающихся работнику при увольнении, взыскать эти суммы в судебном порядке он не сможет (Определение Верховного Суда РФ от 25.10.2013 N69-КГ13-6).
Иные суммы, причитающиеся работодателю (неотработанный аванс, задолженности или неправильно исчисленные выплаты), работодатель может удержать только если работник не оспаривает оснований и размеров удержания (ч.2. ст. 137 ТК РФ).

Как сделать запись в трудовой книжке о приеме на работу в порядке перевода?
 
Запись о приеме на работу в порядке перевода делается в трудовой книжке работника, только если он уволился с прежнего места работы переводом в  вашу организацию. То есть - в его трудовой книжке есть запись о том, что он уволен в связи с переводом к вам согласно п.5 ч.1 ст. 77 Трудового Кодекса.
В этом случае вам в графе 3 раздела «Сведения о работе» надо написать, что работник принят на работу в порядке перевода от другого работодателя (п.6.1 Инструкции по заполнению трудовых книжек). В остальном запись о приеме на работу вносится в трудовую книжку в обычном порядке. 
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Êàêèå âûïëàòû ïîëàãàþòñÿ ðàáîòíèêó ïðè óâîëüíåíèè ïî 

ñîáñòâåííîìó æåëàíèþ?

 

Åñëè ðàáîòíèê 

óâîëüíÿåòñÿ ïî ñîáñòâåííîìó æåëàíèþ, òî â äåíü 

ïðåêðàùåíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí âûïëàòèòü åìó:

 

?

 çàðàáîòíóþ ïëàòó çà ïåðèîä ðàáîòû ïåðåä óâîëüíåíèåì, âêëþ÷àÿ ïðåìèè, 

íàäáàâêè è èíûå âûïëàòû (ñò. ñò. 136, 140 ÒÊ ÐÔ);

 

?

äåíåæíóþ êîìïåíñàöèþ 

çà íåèñïîëüçîâàííûé îòïóñê (ñò. 127 ÒÊ ÐÔ);

 

Äíåì ïðåêðàùåíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà ñ÷èòàåòñÿ ïîñëåäíèé ðàáî÷èé äåíü 

(ñò. 84.1 ÒÊ ÐÔ).

 

Òðóäîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî íå îáÿçûâàåò ðàáîòîäàòåëÿ âûïëà÷èâàòü 

ðàáîòíèêó èíûå êîìïåíñàöèè ïðè óâîëüíåíèè ïî ñîáñòâåííîìó 

æåëàíèþ.

 

Ïðè ýòîì òðóäîâîé èëè êîëëåêòèâíûé äîãîâîðû ìîãóò ïðåäóñìàòðèâàòü 

èíûå âûïëàòû ïðè ðàñòîðæåíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà ñ ðàáîòíèêîì, â òîì ÷èñëå â 

ñâÿçè ñ óâîëüíåíèåì ïî ñîáñòâåííîìó æåëàíèþ (ñò.ñò. 57, 178 ÒÊ ÐÔ).

 

Åñëè ðàáîòíèê óâîëüíÿåòñÿ äî îêîí÷àíè

ÿ òîãî ðàáî÷åãî ãîäà, â ñ÷åò 

êîòîðîãî óæå ïîëó÷èë åæåãîäíûé îïëà÷èâàåìûé îòïóñê, òî ðàáîòîäàòåëü âïðàâå 

óäåðæàòü çàäîëæåííîñòü çà íåîòðàáîòàííûå äíè îòïóñêà (àáç. 5 ÷. 2 ñò. 137 ÒÊ 

ÐÔ).

 

Ðàáîòîäàòåëü óäåðæèâàåò òàêóþ çàäîëæåííîñòü íåçàâèñèìî îò ñîãëàñèÿ 

ðàá

îòíèêà (÷.3. ñò. 137 ÒÊ ÐÔ). Ïðè ýòîì, åñëè ðàáîòîäàòåëü ôàêòè÷åñêè íå ñìîã 

óäåðæàòü çàäîëæåííîñòü çà íåîòðàáîòàííûå äíè îòïóñêà èç

-

çà íåäîñòàòî÷íîñòè 

ñóìì, ïðè÷èòàþùèõñÿ ðàáîòíèêó ïðè óâîëüíåíèè, âçûñêàòü ýòè ñóììû â 

ñóäåáíîì ïîðÿäêå îí íå ñìîæåò (Îïðåäåë

åíèå Âåðõîâíîãî Ñóäà ÐÔ îò 25.10.2013 

N

69

-

ÊÃ13

-

6).

 

Èíûå ñóììû, ïðè÷èòàþùèåñÿ ðàáîòîäàòåëþ (íåîòðàáîòàííûé àâàíñ, 

çàäîëæåííîñòè èëè íåïðàâèëüíî èñ÷èñëåííûå âûïëàòû), ðàáîòîäàòåëü ìîæåò 

óäåðæàòü òîëüêî åñëè ðàáîòíèê íå îñïàðèâàåò îñíîâàíèé è ðàçìåðîâ óäåðæàí

èÿ 

(÷.2. ñò. 137 ÒÊ ÐÔ).

 

 

Êàê ñäåëàòü çàïèñü â òðóäîâîé êíèæêå î ïðèåìå íà ðàáîòó â ïîðÿäêå 

ïåðåâîäà?

 

 

 

Çàïèñü î ïðèåìå íà ðàáîòó â ïîðÿäêå ïåðåâîäà äåëàåòñÿ â òðóäîâîé êíèæêå 

ðàáîòíèêà, òîëüêî åñëè îí óâîëèëñÿ ñ ïðåæíåãî ìåñòà ðàáîòû ïåðåâîäîì â  âàøó 

îðã

àíèçàöèþ. Òî åñòü 

-

 

â åãî òðóäîâîé êíèæêå åñòü çàïèñü î òîì, ÷òî îí óâîëåí â 

ñâÿçè ñ ïåðåâîäîì ê âàì ñîãëàñíî ï.5 ÷.1 ñò. 77 Òðóäîâîãî Êîäåêñà.

 

Â ýòîì ñëó÷àå âàì â ãðàôå 3 ðàçäåëà «Ñâåäåíèÿ î ðàáîòå» íàäî íàïèñàòü, ÷òî 

ðàáîòíèê ïðèíÿò íà ðàáîòó â ïîðÿäêå ï

åðåâîäà îò äðóãîãî ðàáîòîäàòåëÿ (ï.6.1 

Èíñòðóêöèè ïî çàïîëíåíèþ òðóäîâûõ êíèæåê). Â îñòàëüíîì çàïèñü î ïðèåìå íà 

ðàáîòó âíîñèòñÿ â òðóäîâóþ êíèæêó â îáû÷íîì ïîðÿäêå. 

 

 

 

Ïðîêóðîð ðàéîíà

 

 

ñîâåòíèê þñòèöèè 
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