Приложение к решению 

Совета народных депутатов 

городского поселения г. Киржач

от   07.09.2006    №   12/67 







ПОРЯДОК

проверки сведений, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности муниципальной службы и при назначении на муниципальную должность муниципальной службы 

в администрации МО городское поселение г. Киржач

1. Установить, что кадровая служба администрации городского поселения г. Киржач организует проверку:
· достоверности сведений, сообщенных гражданином о себе при назначении на муниципальную должность муниципальной службы;
· соблюдения лицами ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы в администрации городского поселения г. Киржач;
· достоверности сведений о доходах и имуществе указанных лиц.

Возложить на кадровую службу администрации городского поселения г. Киржач организацию проверки предусмотренных пунктом 1 настоящего Порядка сведений, в том числе о доходах и имуществе, сообщенных гражданами при решении вопроса о назначении на муниципальную должность муниципальной службы. Проверка организуется по поручению главы городского поселения.

2. Основанием для организации проверки является:

· информация о несоблюдении лицом, замещающим муниципальную должность муниципальной службы в администрации городского поселения г. Киржач ограничений, предусмотренных действующим законодательством и Уставом муниципального образования городское поселение г. Киржач, полученная от правоохранительных органов, органов государственной налоговой службы, судебных органов либо иных государственных органов.

· Информация о предоставлении лицом, замещающим муниципальную должность муниципальной службы администрации городского поселения, недостоверных или неполных сведений, полученная от правоохранительных органов, органов государственной налоговой службы, судебных органов либо иных государственных органов.

3. Установить, что проверка сведений, предусмотренных пунктом 1 настоящего Порядка, осуществляется в месячный срок. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению главы администрации, если имеется в этом необходимость.

4. Установить, что глава администрации, отдав поручение об организации проверки, направляет соответствующие запросы в правоохранительные органы, а также в органы государственной власти субъектов Российской Федерации, федеральные государственные органы, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения и организации и устанавливает срок для получения ответа. Этот срок не может превышать срока проведения проверки.


Кадровая служба администрации городского поселения г. Киржач, организующая проверку, сообщает лицу, в отношении которого проводится проверка, о её начале. Кадровая служба также вправе приглашать лицо, в отношении которого проводится проверка, для собеседования.


При необходимости получения дополнительных сведений кадровая служба администрации, организующая проверку, вправе направлять соответствующие запросы в федеральные государственные органы, правоохранительные органы, органы государственной власти, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации. 

5. Документы проверки относятся к конфиденциальной информации и приобщаются к личному делу лица, в отношении которого проводится проверка. Лицо, в отношении которого проводится проверка, вправе знакомиться  с документами и давать письменные объяснения. Указанные объяснения приобщаются  к документам проверки. На период проверки лицо,  в отношении которого она проводится, может быть отстранено от исполнения своих обязанностей.

6. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих, что лицо, в отношении которого она проводилась, сообщило о себе неполные или недостоверные сведения, либо не соблюдало ограничения, установленные ст.12 Закона Владимирской области №9-ОЗ от 10.01.1999г. «О муниципальной службе во Владимирской области», либо представило заведомо ложные сведения о доходах и имуществе кадровая служба, организующая проверку, готовит и направляет главе администрации городского поселения заключение о нецелесообразности назначения лица на муниципальную должность муниципальной службы либо об освобождении его от замещающей муниципальной должности муниципальной службы.

7.  При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков совершения преступления или административного правонарушения, глава администрации, давший поручение об организации проверки, обязан известить об этом правоохранительные органы.  

